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•Tilstand
•Virkningene av deltid
•Loven og virkemidlene
•LOs holdning

Deltid



Tittel på foredrag - kan endres i vis > topptekstJun-11-09 side 3

Norge på toppen

Kilde: 15-64 år, Eurostat, 2006
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Forklaring på forrige plansje(Norge på toppen)

- Orange søyle er kvinner i deltid av alle sysselsatte kvinner
- Lilla søyle er menn i deltid av alle sysselsatte menn.

15-64 år, Eurostat, 2006
- Deltid – en vanlig tilpasning til arbeidslivet for kvinner i

Skandinavia. 43 prosent av sysselsatte norske kvinner i
2008 jobber deltid, sammenlignet med 13 prosent av
mennene. Høyt sammenlignet med andre europeiske land.
Forskjellen øker når de får barn. Opp mot halvparten for
kvinner mot 5 prosent blant menn m barn under 16 år.

- Fedre jobber i gjennomsnitt én dag mer i uka enn kvinner
– betalt vel og merke!

- To forskjellige grupper: Menn har gjerne deltidsjobb i
tillegg til studier eller når de er på vei ut av
arbeidsmarkedet. For kvinner en vanlig tilpasning til
arbeidsmarkedet – også for de som ikke har barn – over 40
prosent.

- I andre europeiske land hvor yrkesaktiviteten blant kvinner
ikke er så høy – mer vanlig å arbeide heltid.
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Deltid totalt

SSB:
Av de i alt 674 000 deltidssysselsatte i 2008 finner vi

flest i helse- og sosialtjenester (230 000) og i
detaljhandelen (197 000), men også hotell- og
restaurant og undervisning har relativt mye
deltidssysselsetting[1].

[1] 64 000 i undervisning og 68 000 i hotell og restaurant
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SSB- Arbeidskraftundersøkelse (AKU)

Deltid 2009 – hvor mange vil jobbe mer?
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Tabellen viser antall undersysselsatte i 2008 og endringen fra året før i noen næringer:

Næring/næringsunder-
gruppe:

Undersyssel-
satte

Endring fra
året før

Helse- og sosialtjenester
Detaljhandel
Undervisning
Hotell og restaurant

27 000
 9 000
 6 000
 3 000

 - 2 000
 - 3 000
 - 1 000
      0

Kilde: AKU Statistisk sentralbyrå
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Skift-turnus utvalgets beregninger:

1 av 3 deltidsansatt kvinne ønsker mer arbeid – det er
rundt 225.000 kvinner…

Dette understøttes av LDO sin gjennomgang med
kommunene.

Definisjonen til SSB er så streng at tallene blir
unaturlig lave.

Andres tall for undersysselsatte
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Virkningene av deltid
• Frivillighet – hva er det?

• Økonomisk selvstendighet

• Planlagt fritid – Kombinasjon av flere jobber

• Pensjon

• Lønnsutvikling

• Faglig deltakelse

• Utvikling i jobben

• Arbeidsgivers syn på deltidsansatte

• Lån og etablering

• Graviditet

• Sykelønn
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Hvor likestilte er vi?

Menn gjør nemlig ikke mer
husarbeid i antall timer nå enn
for ti eller tjue år siden, men
siden kvinner gjør mindre, er
den relative fordelinga mellom
kjønnene likere enn før.
Samtidig er omsorgsarbeidet tatt
inn i fordelingstallene, noe som
fører til at den generelle
fordelingen av familiearbeidet er
mer likestilt.

– Det kan se ut som at en økt
likedeling er knyttet til mannens
økte deltakelse i
omsorgsarbeidet, sier Egge-
Hoveid.
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..og en ”konklusjon”

Likelønn god familiepolitikk
Egge-Hoveid mener funnene hennes kan ha familiepolitiske

implikasjoner.
– Det kan hende man overvurderer tiltak som bidrar til å

bedre far–barn-relasjonen framfor tiltak som styrker
likestilling mellom kjønnene. Her kan et fokus på
arbeidslivet være viktig for likestilling i familien, mener
hun.

– Likelønn og deltid har like mye å si for likestilling i
hjemmet som foreldrepermisjon, sier hun og fortsetter:

– Det kjønnssegregerte arbeidsmarkedet der kvinner tjener
mindre og oftere jobber deltid har innvirkning på
likestillingen i hjemmet. Tallene mine viser at
fordelingen av husarbeid er skjevere når kvinner jobber
deltid og tjener mindre enn mannen.
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På hvilket grunnlag gjør vi valg?
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Mann og barn gir ufrivillig deltid
Det blir bare sånn
Familie øker sannsynligheten
for at kvinner ender opp med
deltidsarbeid, selv om de
oppgir at de gjerne skulle
jobbet mer. Dette mener
Kjeldstad tyder på at valget
ikke utelukkende er et uttrykk
for kvinnenes egne
preferanser. Valget tas
innenfor begrensede rammer,
og forventninger fra familie
og omgivelser veier trolig
tungt, ifølge Kjeldstad.
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Lovverk

Arbeidsmiljøloven bestemmelse
§ 14-3.Fortrinnsrett for deltidsansatte
(1) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor

at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten.
(2) Fortrinnsretten er betinget av at arbeidstaker er

kvalifisert for stillingen og at utøvelse av fortrinnsretten
ikke vil innebære vesentlige ulemper for virksomheten.

(3) Fortrinnsrett etter § 14-2, med unntak av § 14-2 andre
ledd første punktum, går foran fortrinnsrett for
deltidsansatte.

(4) Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte etter § 14-3
avgjøres av tvisteløsningsnemnda, jf. § 17-2.
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Andre virkemidler

• HA/ Tariffavtaler
• Involver fagforeningen i ditt

arbeid for høyere stillingsbrøk
• Klag saker inn til fagforening eller

LDO
• Staten og kommunene (KS) må gå

foran som gode eksempler
• Informer bedre deltidsansatte før

utlysning
• Kartlegg utfordringene – ha reelle

tilbud

http://www.ldo.no/upload/Brosjyrer%20PDF/veiledning%20til%20kommunene%20om%20rapportering%20på%20likestilling.pdf
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LOs holdning

• LO vil at retten til heltid
skal styrkes i lovverket

• Lovfestet rett til heltid?
eller

• Lov om kun 100% stillinger,
hvor arbeidsgiver må søke og
få godkjent stillingsbrøker
hvis de skal utlyses som
deltid?


