Deltid 2009




Deltid

e Tilstand
«Virkningene av deltid

eLoven og virkemidlene
«LOs holdning
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| Norge pa toppen

36,2%
Danmark 13,5%

19,3%

Finland 9,3%
40%

Sverige 11,8%
29,6%

Island 6,8%

Norge i, 1%
32,6%

EU 77%

Kilde: 15-64 ar, Eurostat, 2006
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Forklaring pa forrige plansje(Norge pa toppen)

Orange sgyle er kvinner i deltid av alle sysselsatte kvinner
Lilla sgyle er menn i deltid av alle sysselsatte menn.

15-64 ar, Eurostat, 2006

Deltid - en vanlig tilpasning til arbeidslivet for kvinner i
Skandinavia. 43 prosent av sysselsatte norske kvinner i
2008 jobber deltid, sammenlignet med 13 prosent av
mennene. Hoyt sammenllgnet med andre europeiske land.
Forskjellen gker nar de far barn. Opp mot halvparten for
kvinner mot 5 prosent blant menn m barn under 16 ar.

Fedre jobber i gjennomsnitt én dag mer i uka enn kvinner
- betalt vel og merke!

To forskjellige grupper: Menn har gjerne deltidsjobb i
tillegg til studier eller nar de er pa vei ut av
arbeidsmarkedet. For kvinner en vanlig tilpasning til
arbeidsmarkedet - ogsa for de som ikke har barn - over 40
prosent.

| andre europeiske land hvor yrkesaktiviteten blant kvinner
ikke er sa hay - mer vanlig a arbeide heltid.
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Deltid totalt

SSB:

Av de i alt 674 000 deltidssysselsatte i 2008 finner vi
flest i helse- og sosialtjenester (230 000) og i
detaljhandelen (197 000), men ogsa hotell- og
restaurant og undervisning har relativt mye
deltidssysselsetting[1].

[1] 64 000 i undervisning og 68 000 i hotell og restaurant
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Deltid 2009 - hvor mange vil jobbe mer?
SSB- Arbeidskraftundersgkelse (AKU)

Undersysselsatte
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Tabellen viser antall undersysselsatte i 2008 og endringen fra aret far i noen naeringer:

Nearing/neringsunder- Undersyssel- | Endring fra
gruppe: satte aret for
Helse- og sosialtjenester | 27 000 -2 000
Detaljhandel 9 000 - 3000
Undervisning 6 000 - 1000
Hotell og restaurant 3000 0

Kilde: AKU Statistisk sentralbyra
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Andres tall for undersysselsatte

Skift-turnus utvalgets beregninger:

1 av 3 deltidsansatt kvinne gnsker mer arbeid - det er
rundt 225.000 kvinner...

Dette understattes av LDO sin gjennomgang med
kommunene.

Definisjonen til SSB er sa streng at tallene blir
unaturlig lave.
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Virkningene av deltid

* Frivillighet — hva er det?

» Jkonomisk selvstendighet

* Planlagt fritid — Kombinasjon av flere jobber
* Pensjon

 Lannsutvikling

 Faglig deltakelse

« Utvikling i jobben

* Arbeidsgivers syn pa deltidsansatte
 Lan og etablering

 Graviditet

» Sykelgnn
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Vil du jobbe mer?

Du far mer i lenn og dermed sterre okonomisk selvstendighet
og frihet. Du far det igjen som pensjonsgivende inntekt og
heyere pensjon nar du blir pensjonist.

iser at det er mange fordeler med 4 jobbe mer:

re stillingsbrak.
asjement og tar mer ansvar for arbeidsplassen
« Detvil bli bedre arbeidsmilja og trivselen vil oke.
- Ved gkt grunnbemanning vil det bli redusert
belastning pa ans:
- Sykefravaeret blir dermed lavere og antallet som gar ut
i ufaretrygd pr ar gar nedover.

Fra1. januar 2006 har du som deltidsarbeidende rettigheter i
arbeidsmiljoloven (AML) som gir deg lovfestet fortrinnsrett til
ledige timer/stillinger/stillingsbraker i din bedrift/etat.

o




Hvor likestilte er vi?

IKKE SA LIKESTILT LIKEVEL husarbeid i antall timer na enn

Hwor mye av familiearbeidet menn gjgr, avhenger av konas

jobb og utdanning. Den antatt likestilte for t] eller tJue ar S]den) men
middelklassemannen gjgr ikke ngdvendigvis mer hjemme l S]den kv-lnner ngr m-lnd re. er
)

enn andre menn, og han leker heller med barna pa gulvet

enn & skure det, | den relative fordelinga mellom
|
|
I
|
i

Nyhetssak: g Menn gjgr nemlig ikke mer
|
|

Anita Haslie frilanser@kilden. forskningsradet.no (24,02, 2009

kjgnnene likere enn for.
Samtidig er omsorgsarbeidet tatt
inn 1 fordelingstallene, noe som
farer til at den generelle
fordelingen av familiearbeidet er
mer likestilt.

' - Det kan se ut som at en okt
i likedeling er knyttet til mannens
|

gkte deltakelse i
omsorgsarbeidet, sier Egge-
Hoveid.

"Den nye rmannen” er mer opptatt av & ta sin del av
omsorgsarbeidet enn av & dele huzarbeidet likt med partneran.
[INustrasjonsfoto: Istockphota)
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..0g en “konklusjon”

Likelonn god familiepolitikk

Egge-Hoveid mener funnene hennes kan ha familiepolitiske
implikasjoner.

- Det kan hende man overvurderer tiltak som bidrar til a
bedre far-barn-relasjonen framfor tiltak som styrker
likestilling mellom kjonnene. Her kan et fokus pa
arbeidslivet vaere viktig for likestilling i familien, mener
hun.

- Likelann og deltid har like mye a si for likestilling i
hjemmet som foreldrepermisjon, sier hun og fortsetter:

- Det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet der kvinner tjener
mindre og oftere jobber deltid har innvirkning pa
likestillingen i hjemmet. Tallene mine viser at
fordelingen av husarbeid er skjevere nar kvinner jobber
deltid og tjener mindre enn mannen.
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Pa hvilket grunnlag gjer vi valg?

Far er mest uunnverlig pa jobben, mener nybakte medre. — Helt uforstaelig, synes
pappa Eirik Lae Solberg som snart skal ive

s med lille Edvard.

=ELIM STALHEIM WMEALLEF:
MAI-BEMTE PAULZEM 17, desember 2008, oppdatert 17, desember 2008 INSSS

En fersk underseglelse NAV har gjort blant foreldre som

nyliz har fatt barn, viser at naer halvparten mener far er

mer uunnvarlig pa jobben enn mor. Og dat er 1 sterst grad

medrene som mener fars arbeid har betydning for

fordelingen av foreldrepermisjonen.

Fedre ble diskrimi
Umoe Consulting ble \a
gi bare medre full len
under foreldrepermisjoden. betydning for hvemn av foreldrene som var lengst hjemme
I3 har bedriften svart med
a kutte ut hele godet.

Fun 17 prosent av foreldrene mente mors arbeid hadde

med barnet.

Nt er uforstielio at far blir sett pa som mest mpeivarlio
ziefen liker ikke landg pappaperm

pa jobbysgener Eirik Lae Scolberg, kompparthasjonsdirektar

i Microsoft, og kona H ornrmerud. I februar skal

Solberg ut i permisjon i fire maneder med Edvard (5 md.).




Mann og barn gir ufrivillig deltid

Det blir bare sann Nyhetssak:
Familie gker sannsynligheten MANN OG BARN GIR UFRIVILLIG DELTID

Kvinner med barn og ektefelle jobber oftere ufrivillig deltid

fOI’ at lenner ender Opp med enn kvinner uten familie, - Dette kan tyde pad at kvinners
deltidsarbeid ikke er s3 selvvalgt som man har trodd,

deltldsarbelda Selv om de mener forsker Randi Kjeldstad wved Statistisk sentralbyra.
Oppgir at de gjerne Skuue kristin Engh Farde kristin@kilden forskningsradet.no

(29,12, 2006)

jobbet mer. Dette mener
Kjeldstad tyder pa at valget
ikke utelukkende er et uttrykk
for kvinnenes egne
preferanser. Valget tas
innenfor begrensede rammer,
og forventninger fra familie
0g omgivelser veier trolig
tungt, ifalge Kjeldstad.

Det er en kjent sak at mens
familiefedre jobber omtrent
like mye som ugifte,
barnlgse menn, mens mange
kvinner med barn og
ektefelle velger 3 redusere
sin arbeidstid,

En ny undersgkelse viser at
. mann og barn ogs3 gker
sannsynligheten for at
kvinner jobber ufrivillig
deltid, det vil si mindre enn
de selv @nsker.

Undersgkelsen, sam er
giennomf@rt av sosiolog og
forskningssjef | Statistisk
sentralbyrd (SSBY Randi
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Lovverk

Arbeidsmiljoloven bestemmelse
§ 14-3.Fortrinnsrett for deltidsansatte

(1) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor
at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten.

(2) Fortrinnsretten er betinget av at arbeidstaker er
kvalifisert for stillingen og at utevelse av fortrinnsretten
ikke vil innebaere vesentlige ulemper for virksomheten.

(3) Fortrinnsrett etter § 14-2, med unntak av § 14-2 andre

ledd ferste punktum, gar foran fortrinnsrett for
deltidsansatte.

(4) Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte etter § 14-3
avgjores av tvistelgsningsnemnda, jf. § 17-2.
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Andre virkemidler ‘

e HA/ Tariffavtaler

e Involver fagforeningen i ditt VEILEDNING
arbeid for hayere stillingsbrok _ﬁlheqﬁ

. Klag saker inn til fagforening eller @it o
LDO I

« Staten og kommunene (KS) ma ga
foran som gode eksempler

e Informer bedre deltidsansatte for
utlysning

« Kartlegg utfordringene - ha reelle
tilbud

http://www.ldo.no/upload/Brosjyrer%20PDF/ veiledning%20til%20kommunene%20om%20rapportering%20pa%20likestilling. pdf

Jun-11-09 ‘ side 14 ‘ Tittel pa foredrag - kan endres i vis > topptekst




LOs holdning ® I~
¥ D

Til
Arbeiderpartiets fellesledere,
fyies celaetemer,

e LO vil at retten til heltid A
skal styrkes i lovverket

Oclo, 16 e 2007

RETT TIL HELTID

Tiorbindeles med den fagligpolitile orderanser, 11, april 2007 i regi awr
Sanarbeidlanieenimellon Lawdsorgmicacjorm i Forge o Detrorske Srbeiderpartible
det varslet ¢ felles arbeidmellan faghewezelsen oF partiet for 4 kartlegze dedidchmaken i
Lorrnmerie o felieskarmamene . T Atheiderpartiots lokalpolitile platfonn fora
Liomrametradzet - cam bls bebundlet lindangts 19pol - ble det ozd tedtatt 4t Arheiderpartist
L f t t tt t'l h lt'd? nsker en skt imeats for & rechsers bruken svufvilliz delidsarheid i kormmene .
L4 OV es e re ] e ] o Trgee 14 s 2007 drpdhet Sanarbeidchamiesn oppflzivg s cabien. L0 o Arheiderpartiet
ter com st det i alle lavdets kovororerdy ek oo mer oF bomromale virks anbeter farmes

Liopilbaete politele forslag om kartlegging v deltidebouloa, Viber omm at fors Lagere utarbeides
i sanarbeidmed bkal faghevegelse, Fordagene ber reises poliids dorer ukgarge

eller 1. hudvrr 2003,

L0 og Arheiderpartist ber oan it det 1t fra Lartlezgingen Zis gnmdis igjemom heilie tikd
ot koar cettes iverd: for 4 Tedhcere nprelkiet detid — oz fh flere aneatts orer pi hekide-
stillivger. Dette mid ogsi legges fran til politisk bebandling i bostenerds walgperiods —og s

e Lov om kun 100% stillinger, e e e e

Viviser ogsitil atfia 1. jaroaar 2006 er det foretatt evdringer 1 arbeidanilisloven s i
deltidkamsatte kovfestet Sortrirmerett til ledige timer/etillnZeritillingshmper i bedoftfetat. Wi

hvor arbeidsgiver ma sgke og = eeSm i i

Hir det zjelder stalize vitksopbwter hat Tegjeritgen satt iverks entilrende gernomgme
smnne&nmm. Dt ervilitiz st v fazlizpo ek har avooffane e o ddning 1 disce

fa godkjent stillingsbraker B e A T
hvis de skal utlyses som '
deltid? ot metiamu

Wedlegz

Mled vamtbiz hiler
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