
Mediene - hvordan fungerer de?
Av Christian Altmann, Dale og Bang PR
PR= å gjøre det riktige, og fortelle om det etterpå
Stor forskjell mellom ulike folk i landet hvor talevillige de er.

Kvinner i mediene
Eiere av mediene kontrollerer mediene. De bestemmer hvordan mediene skal utvikle seg.
Eks: Aftenposten fra stor til tabloid. Da ble det også gjort en endring: fra eldre til yngre
lesere. Førte til at når de skulle henvende seg til en ekspert ville de finne en kvinne
under 40. Det finnes det mange av, men utfordringen var å få de til å snakke.
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To av ti av de mest omtalte er kvinner. To av ti av kildene er kvinner
Samtidig: 43% kvinnelige journalister. Dette tallet er mindre på Sørlandet.
Fra Bergen til Sørlandet: spesielt vanskelig å få fremgangsrike forretningsfolk til å si noe
om sin suksess. De vil gjerne si noe om rollen i lokalsamfunnet, hvordan de hadde bygd
opp, men kunne ikke fortelle om resultatene. Altså hvor mye penger de hadde tjent.

Er misunnelsen større på Sørlandet?
Jeg tenker at det er redsel. Det blir bare stille når en begynner å snakke rett ut.
Utrygghet. Hva skjer når det er sagt? De tenker kanskje sånn: Hvis en ikke sier noe kan
en i alle fall ikke si noe galt.

Råd:
• Ikke steng døra når noen vil ha deg i tale.
• Vi går til en som leverer det vi vil ha.
• Du må vite når du har en god historie å fortelle.

Mediehverdagen, nå til forskjell fra før.
Det er konkurranse om å legge ut nyheter på nettet. Viktig å være først, omarbeider den
første teksten. En nyhet om morgenen har endret seg helt i løpet av dagen.
Større grad av emosjonelle virkemidler: flere dyrehistorier nå enn før.
Større blanding av saker. En god sak til slutt. Hvordan ser dagen i dag ut? Hvis det er en
stor hendelse får man ikke små saker på trykk.

Hvordan tenker en journalist?
• Opptatt av god journalistikk og å være alene om saken.
• Kildekritikk betyr å ha mer enn en kilde. Har denne personen en annen agenda

enn å formidle informasjon?
• Grundig: etterprøver det du sier.
• Konfliktorientert: bekreftelse av fordommer, overraskende

Aftenspostens nyhetskriterier: OVEN: overraskende, vesentlig, engasjerende, nyttig.

Mye tyder på at kvinner tas hardere i media: Valla, Haga, Ramin-Osmundsen.
I Sverige kan en statsråd med ansvar for nasjonalt beredskap gå på fylla med en
journalist uten at det blir flere 2000 medieoppslag. Grunnen til at det blir så massivt er
at de ikke snakker sant med en gang. Det skjønner folk. Du er selv med på å produsere
nyheten.
Media: Offentlige personer skal kunne tåle mer enn andre.
Det er viktig for dere å vite at når dere søker oppmerksomhet, så er det også interessant
om du gjør noe galt.

Nyheter
Når blir noe en nyhet?
Tilfeldighetene: hvilken journalist som får saken. Hvilken posisjon denne har i
redaksjonen. Den personen som oftest er på trykk og som oftest får førstesiden.



Dramaturgien: hva består morgendagens aviser av. Hva har vi å konkurrere mot? Kan
vente hvis det er store saker. I de aller mest lokale nyhetene har vi større sjanse.
Subjektive meninger til mellomlederne. Eks: båtstoff er lett å få på trykk hvis du får en
reportasjeleder som er interessert i båter.
Eksklusivt stoff: hvis alle får saken vil ikke mediet bruker tid på det.

Tips til å få Kvinnebyggsaker i media
• Kontakte journalist som har skrevet om samfunnsstoff.
• Vi har en god historie til deg. Du er alene om å få denne.
• Hyggelig for en journalist å vite at han har en sak til dagen etterpå.
• Må ha et persongalleri fra lokalmiljøet.

Eks: flyet som landet på elva i New York. En fra Mandal hadde sett flyet lande.
Årstidsavhengig.
Redaksjonelle satsingsområder: samferdsel, krim, politikk,
Vit at det du har å fortelle har en tilsiktet effekt på publikum!

De mest nyttige informasjonskildene for journalister, i rangert rekkefølge:
1. Diskusjoner med personlige kontakter i bedriften. Jobb med relasjoner, personlig

kontakt med journalister!
2. Tips
3. Internett

13. Bedriftens egne websider
19. Pressemeldingen.
Respekterer journalistens integritet- du må la journalisten lage vinklinger.
Foreslå vinklinger, og kom med informasjon før saken er skrevet. Ikke etterpå!
Mediene er en omvei!

Hva skal til for å få et godt oppslag?
Aktivitet i bildet!
Heidi: hvorfor skal journalister alltid finne ut hvilken agenda de som var for et kulturhus i
Mandal.
Christian: Hva er de største utfordringene til å gå i media?

- I redaksjonen i Fævennen!
Christian: Nå er det mye nytt.

-Nei, det er det ikke. Jeg må si jeg synes Fvn er verre en noen annen.
- For meg er det verste at jeg er usikker om jeg vet nok om det du spør om.

Tips: Du må forberede deg,
Har en lapp med alle punktene jeg skal si. Tilslutt: ”Ikke snakk om noe annet!”.
Hvis en journalist ringer er det lov å kjøpe seg en halvtime til forberedelse- ta en hvit
løgn. Kan få frem litt fakta. Test det på noen. Alle journalister kan vente en halvtime.
- Jeg tenkte mest på hva som vil stå i artikkelen som jeg var i nettopp. Men det ble bra.
- Jeg føler ofte at mine saker ikke er så kjempestore nyheter. Jeg vil gjerne ha en kul
nyhet. Det er ikke så viktig!
Hva er kule vinklinger på likestilling på Agder?

1. Vi vet jo omtrent hvordan ståa er på Agder. Kan ta det tradisjonelle ut i det
ekstreme: Det som er midt i mellom er ikke så interessant.

2. Vi vet jo omtrent hvordan ståa er på Agder. Kan ikke se at det er noen som gjør
noe med det? I og med at 50% sier at dette ikke synes er så viktig. Det er jo et
hinder for demokratiet.

Jorun sin sak fra Westas Casting: Kvinnelig direktør og damer i produksjonen. 
Råd: Den nye direktøren må intervjues. Må fortelle hvor viktige dere er for Agder.
Vindmøller.
Går det ikke an å finne et annet ord enn ”likestilling”?
Det er mer interessant å tenke på kjønnsbalanse, menns rettigheter. Dere har også
rettigheter, ikke bare plikter.
Sånn som jeg som har gått inn i et mannsdominert yrke har banet veien ved at vi tar
permisjon, for at menn også kan ta ut permisjon.



Christian: Vi tenker nok at det er kvinner sin jobb.
Jeg lurer på hvordan verden vil se ut om 10 år, fordi det er faktisk kvinner som er i ferd
med å ta over. Gutter faller utenfor. Jeg tror det kommer til å utvikle seg mye. Det er jo
mest kvinner i skolen.

Hvis det er sånn at kvinner er i ferd med å ta høy utdannelse, men det hjelper jo ikke i
forhold til media hvis de ikke uttaler seg.

Vi går mot et samfunn som er helt vilt hvor det er flott kvinner som mellomledere og en
gjeng med hottentotter som er ledere.

Mandal kommune fikk pepper fra Likestillingsrådet at mennene i kommunen fikk mer
lønn. Sykepleierne og hjelpepleier fikk likt. Ordføreren sier at de på toppen er menn.

Hva er utfordringer for å gå i media?
Jeg vil ikke stikke meg frem
Jeg tror det er viktig at dere ikke sier: Jeg vet ikke om jeg vet nok om dette, det er
sikkert noen som kan flere ting enn meg om dette. Bare legg dette fra dere!


