teksten fra nettsiden kvinnebygg.net
VELKOMMEN

Velkommen til å lese hvordan det oppleves å være kvinne på Agder i 2009

Velkommen til å bli inspirert til å bidra med noen skritt mot likeverdighet.  

Her finner du:

tanker, erfaringer, tips og forslag til aktiviteter til din arbeidsplass

Dette er oppfølging av KvinneBygg 2007, der vi undersøkte kvinneidentiteten på Agder

KVINNEIDEALET

Hvordan er kvinneidealet på Agder, her er svar deltakerene i kvinnebygg:

> Er sterk og flink

> Tør å gjøre ting som er viktig for deg, uansett hva andre mener

> Greier å få med seg flere til å arbeide med ting du tror på

> Går inn på mannens arena, men ikke på mannens premisser

> Bryter barrierer

> Har styrke til stå i det du er i og bære ansvaret for det

> Er i utvikling hele livet, lar deg ikke definere inn i roller

Typisk med kvinner pr 2009

Dårlig:

- Sutring av småting

- Sladder dominerende

- Raske til å dømme

- Konkurranse og rivalisering

- Tar offerolle

- Baksnakker og er lett klikkete

- Er dårlige på å gi ros

- Er dårlige til å ta imot tilbakemelding

- Kvinne er kvinne verst

- Skryt blir lett til misunnelse

- Mange har lite selvtillit

Bra:

+ Krever mye av oss selv og medsøstre

+ Er overpliktoppfyllende

+ Står sammen når det trengs

+ Viser omsorg

+ Pusher hverandre

+ Har galgenhumor

+ Er gode på nærhet

+ Kan ha det gøy sosialt

+ Kan samarbeide

+ Er villige til å ta tillitsverv

Deltakerne i KvinneBygg mener det er viktig at du som kvinne på Agder,  

blir bevisst hvilket ideal du har. Og at du blir bevisst hva som må gjøres for at du og andre kvinner skal

leve nærmere opp til eget ideal.

Alle kan utfordre seg selv og ta små skritt, for at mer av det som

kjennetegner idealkvinnen, blir del av deg.

Vil du arbeide med dette? Se Arbeidsmetoder

KVINNER I MEDIA

Hindringene for kvinner i media Slik KvinneBygg’ere ser det

Vi skal kunne alt og gjerne litt ekstra før vi sier noe

Har ikke god samvittighet når vi ”slenger alt over bord” og stiger ut i verden

Ser så lett hindringene

Våger ikke stikke oss frem. Er redd for å bli lagt merke til

Gir som kvinner hverandre beskjed om ikke å stikke seg fram

Er opptatt av hvordan vi tar oss ut. Viktigere å se bra ut enn å engasjere seg

Ingen skal merke at du er borte fra kjøkkenbenken

Alt må fikses hjemme før du kan engasjere deg utenfor hjemmet

Er redd for responsen, tenker at andre synes du er dum

Når vi skal si noe i media eller samfunnsdebatt, må vi ha 110% rett

Opplever at vi ikke har kapasitet

Er veldig redd for å gå på trynet, for konsekvensene

Mannen tjener nok, derfor slipper vi å jobbe

”Har det så greit”, orker ikke å engasjere meg

Er redd for å være spontan, da kan du dumme deg ut

Er redd for at saken vår ikke er bra nok

Er sjenert, tørr ikke helt å være den som mener noe, står for noe

Vil ikke bli gjenkjent på gata. Det er for mange et minus å være litt frempå

Tradisjonen vi er oppvokst i

Oppdragelse og tradisjon sitter godt fast her.

Kommer av kristen arv og bibelbelte. Som kvinne skal du ikke mene noe.

Tradisjon på Sørlandet er jo at kvinnene skal være hjemme. Men det skjer jo et generasjonsskifte nå.

Kjenner på at ”du skal ikke tro du er noe”-tradisjonen.

NB!! Ingen av punktene handla om menn…..

Hvorfor skal kvinner gå i media?

Du får kringkasta ideen din

Du synliggjør hva kvinner er opptatt av og mener noe om

Du kan ofte bidra med en annen vinkling på saker og på samfunnet

Du får flere tilhengere, mer oppmerksomhet. Det styrker sak og selvtillit

Du får tilbakemeldinger, og dermed bekrefta at du må stå på

HUSKEREGLER til jenter som vil i media

Fra jenter i KvinneBygg som har prøvd det!

Presenter saken slik du vil den skal fremstå

Spiss den helst litt mer enn du hadde tenkt

Vær godt forberedt

Vær konkret

Vær konsentrert og fokusert

Vis deg fram trygg på deg selv (og om du ikke er det)

Er det TV, se på den som intervjuer

Ha tanker om illustrasjon og foto

Fortell journalisten om noen kan bekrefte din historie

Krev å lese gjennom intervjuet før det går i trykk

KVINNER I SAMFUNNSDEBATTEN

SÅNN ER DET NÅ

Vi skal kunne alt og gjerne litt ekstra før vi sier noe.

Dårlig samvittighet når vi ”slenger alt over bord” og stiger ut i verden.

Våger ikke stikke oss frem. Er redd for å bli lagt merke til.

Kvinner gir hverandre beskjed om ikke å stikke oss frem

Alt må fikses hjemme før du kan engasjere deg utenfor hjemmet.

Redd for responsen, tenker at andre synes du er dum.

Når vi skal si noe i media eller samfunnsdebatt, må vi ha 110% rett

Veldig redd for å gå på trynet, for konsekvensene

”Har det så greit”, orker ikke å engasjere meg.

Lær av Christian Altmann:

”Jeg tror det er viktig at dere ikke sier at dere ikke vet nok om dette, det er sikkert noen

 som kan mer enn meg… Legg dette fra dere! Dere kan!”

Lær av deltaker i KvinneBygg:

”Spenningen var stor, før jeg skulle være dirigent for årsmøte.

Klarte ganske godt å ikke tenke på det før dagen nærmet seg.

Følelsene etterpå var først lettelse over at jeg klarte å gjennomføre det.

Det var ikke farlig i det hele tatt. Kan godt gjøre det igjen.

Etter hvert kom stoltheta over å mestre nye oppgaver.”

HVA KAN KVINNER GJØRE

Bygge selvtillit og selvfølelse

Kvinner på Agder må våge å stikke seg mer frem

Vi opplever her et generasjonsskifte nå, dette må vi alle oppmuntre

Kvinner må her ta mye ansvar selv  

• Må støtte hverandre mer

• Kan sette i gang fadder- eller mentorordning

Utprøvd av kvinnebyggere

Ulike kvinner har gjennom prosjektperioden stukket seg fram.

Noen har ment noe gjennom media, noen har for første gang tatt ordet i politiske fora,

noen har ledet møter eller arrangementer, noen har tatt initiativet til ting de ikke tidligere har prøvd.

Erfaringene fra dette sett fra deltakerne er utelukkende positiv. Damene beskriver etter å ha tatt nye steg,

en følelse av å mestre noe nytt, som gjør at de føler seg stolte. Og som for de fleste gjør at det neste gang

føles mye lettere å gjennomføre dette.

Kvinner må se at de har ett samfunnsansvar:

Kvinner på Agder må i større grad tenke på at de har 50% samfunnsansvar.

De må bevisstgjøre andre om at kvinner trengs i samfunnsdebatten.

Fordi deres kunnskap og engasjement er viktig i politikk og i samfunnsdebatt.

Gi opplæring i det politiske systemet:

Kvinner på Agder kan påvirke til at alle som ønsker det kan få opplæring i det politiske systemet.

Denne opplæring kan også gis spesielt til kvinner, dette vil for en del oppleves tryggere.

Opplæringen kan bestå av ulike tilbud, det enkleste kurset kan gi nybegynnere innføring i hvordan det

arbeides i lokalpolitikken.

Erfaring fra politikk:

Flere i prosjektet har erfaring som lokalpolitikere. Erfaringene på hvilken type opplæring som gis, varierer

veldig. Ingen har opplevd egen opplæring for kvinner. Mange mener dette ville vært nyttig.  

Rekruttering av kvinner til politikk og samfunnsliv

Kvinner på Agder må ta ansvaret for å finne ut hva som gjøres for at flere kvinner skal høres i politikk og

annen samfunnsdebatt. En ide er å kartlegge om de politiske partiene i kommunen bevisst jobber med

rekruttering av kvinner. Spørsmål kan sendes til de politiske partiene i kommunen. Har de en strategi for å

rekruttere kvinner i politikken i kommunen?

Flere opplevde at det var vanskelig å få svar fra partiene, men gjennom purringer hjalp det.

Som resultat av kartleggingen fant vi at flere kommuner svarte at de jobber med rekruttering,

men at få hadde konkrete svar på hvordan. Det er lurt å ha helt konkrete spørsmål, så det ikke er mulig å

svare ”rundtomkring”. Ideer til spørsmål kan være:

• Jobber dere spesifikt med rekruttering av kvinner?

• Forklar konkret hvordan dere gjør det

• Hvilke erfaringer har dere med dette?

• Har dere gode råd å gi til andre?

KVINNER OG DELTID

UFRIVILLIG DELTID

Ufrivillig deltid er et tema vi har

brukt mye tid på i KvinneBygg AS.

Mange av kvinnene i prosjektet har

her vist stort engasjement.

Og de har vært opptatt av å få frem

hva ufrivillig deltid i bunnen handler om.

Hvilke konsekvenser får ufrivillig deltid?

Kvinnene i prosjektet mener at svært mange

kvinner på Agder ikke er klar over konsekvensene.

I disse samtalene har mange lært nytt.

Ufrivillig deltid betyr for mange at mye av

uka di bindes opp i å holde av tid til

”kanskje å få mer jobb”

I tillegg handler det om rettigheter.

Det har betydning for mange ting:

• Økonomisk selvstendighet

• Planlagt fritid er vanskelig

• Pensjon, har du inntekt

under 228.000, blir du minstepensjonist

• Du settes ofte tilbake i lønnsutvikling

• Du går lett glipp av faglig deltakelse

• Lån og etablering er mer utfordrende å få

• Du mister rettigheter ift graviditet og Sykelønn

UNDERSØKELSE

Hvordan står det til med deltid i kommunene

på Agder? En ide om å kartlegge dette ble klekket ut

Kartleggingen ble gjort av ”kvinnebyggere” mai 09

Spørsmålene til kartleggingen:

1.

FINS DET GODE EKSEMPLER I KOMMUNEN PÅ HVA

SOM ER GJORT MHT UTFORDRINGER

PÅ UFRIVILLIG DELTID?

2.

HAR DIN KOMMUNE KARTLAGT HVOR MANGE

DELTIDSANSATTE SOM ØNSKER HØYERE STILLING?

3.

HAR DERE NOEN KONKRETE PLANER

PÅ HVA SOM SKAL GJØRES I FREMTIDA

IFT UFRIVILLIG DELTID?

Hovedbudskap fra undersøkelsen:

Kommunene gjør planløs kartlegging

…..for å ha ryggen fri?

Lite oppfølging av kartleggingene. Mye vilje, lite tiltak

Gode eksempler på systematisk arbeid

for å redusere deltid, fins i Arendal og Kristiansand

ARBEIDSMETODER

Her finner dere arbeidsmetoder for å gjøre noe selv. For å få til forandring.

Enten for å bli mer bevisst egen kvinneidentitet, arbeide med motstand i deg selv,

lære med om heltid/deltid og om rettigheter eller forberede deg til å gå i media.

Under hvert tema kan dere trykke dere inn til ulike arbeidsmetoder. De kan brukes på

Arbeidsplassen, i jentegruppe el.l. på fritida – eller fordi du vil gjøre noe selv.

Kvinneideal

Statistikker og undersøkelser viser at kvinner på Agder velger tradisjonelt

og at mange føler seg bundet i et tradisjonelt kvinnesyn. Kvinnene i KvinneBygg

mener det er bra og smart å være bevisst kvinneidentiteten sin og bevisst på eget kvinneideal.

Mange kan ønske at de opplever å ha en friere kvinnerolle, ikke så begrenset i tradisjonelle

forventninger. For å komme dit. Må kvinner utfordre seg selv, ta små skritt, for at mer av det

som kjennetegner idealkvinnen deres, blir del av dem. FOR – de aller viktigste skrittene,

kan kvinner ta sjøl. Forslag til arbeidsmetoder:

Idealkvinnen

Ta nye skritt

Snakke sant

Prioritere riktig

Jentegruppe

Kvinner i media- og samfunnsdebatt

På Agder skal kvinner ”kunne alt og gjerne litt ekstra” før de sier noe offentlig, mener mange.

Vi ser lett hindringer, vil ikke stikke oss fram og er redde for å bli lagt merke til. Hvorfor er det sånn?

Skal det være sånn? Kan vi tenke oss å synliggjøre noe vi er engasjert i? Og – kan vi tenke oss å

engasjere oss på fritida for noe vi brenner for. Forslag til arbeidsmetoder:

Hvordan fungerer media

Hvordan ta mediakontakt

Bra mediaforberedelser

Politikeropplæring

Heltid eller deltid

Kvinner på Agder ligger på deltidstoppen i Norge. Men mange er ikke klar over konsekvensene med

ufrivillig deltid, dette fant vi ut i KvinneBygg. Her trengs kunnskap om konsekvensene. Forslag til

arbeidsmetoder:

DeltidsKortet

10min lunsjopplæring på jobben

Ufrivillig eller frivillig deltid?

BRA FOR MANNEN

Om kvinner og menn blir mer likeverdige:

…først noen fordeler for deg som mann

° Barna dine har større mulighet til å beholde både mamma og pappa etter samlivsbrudd

° bedre arbeidsmiljø og mindre sykefravær på jobben

° rettferdig arbeidsfordeling gir lykkeligere familieliv (...og mer sex)

° du får din del av permisjonen

° flere menn i utradisjonelle yrker gir høyere lønn og status til disse yrkene og bidrar til at menn får større

    reell valgfrihet (og slipper å rettferdiggjøre utradisjonelle valg)

° du slipper å spandere på kvinnene, de har like mye penger

° du kan vise følelser uten å miste ansikt

° blir høyere lønn i husholdningen

Hva menn kan bidra med, ifølge oss:

° ta ut permisjonen du har krav på (fødsel, syke barn, gamle foreldre)

° ta mer ansvar hjemme, undersøkelser viser at der menn er delaktig hjemme reduserer det sjansene for samlivsbrudd

° velge utradisjonelle yrker

° være bevisst på at likeverd ikke bare er en kvinnekamp

° være på barnas arenaer (skole, fritid, barnehage )

° engasjer deg i de tjenestene familiene benytter seg av, som barnehage, skole, sykehus, sykehjem.

Her er ordet fritt for menn:

Ordfører Per S. Sørensen, Kristiansand

”Vi i det offentlige snakker om behovet for varme hender og hjerter og kloke hoder.

Men det viktigste må være at den enkelte tenker at jeg har noe som noen har behov for.

Jeg har lyst til å bidra. Jeg er verdifull. Jeg blir brukt. Det gjør noe med en å bli verdsatt.

Jeg beskylder av og til jenter for å være jenters verste undertrykkere.”

Ole Mouridsen, barnehagestyrer Lillesand

Må man være sint for å jobbe med likestilling?…..eller kan det være gøy?

Google: Mamma – 47,3 mill treff - Pappa – 10,5 mill treff

Likestilling er, som jeg ser det:- likeverd- rettferdighet- like muligheter- ”like plikter”- like forventninger

Likestilling er ikke:

- kvinnekamp- mannssjåvinisme- lik behandling- at gutter går i rosa og jenter går i blått

Kjønn:

Hvordan ”kjønner” vi våre medmennesker?

Hvilke avgjørelser tar vi på bakgrunn av kjønn, og er det rett?

80% av alle spespedmidler i skolen går til gutter

Gutter får 3/4 av lærerens oppmerksomhet

9 av 10 i fengsler er menn/gutter

det er 31 mannlige helsesøstre/jordfedre, på landsbasis

9% av alle barnehageansatte er menn

Eks på setninger man gjerne vil høre

Fra menn spesielt

Skal jeg hente kaffe til deg?

Du kan så MYE bra

Fra kvinner og menn

Så gøy at du har søkt på lederstilling

Koselig å se deg i dag

Hører du gjør en god jobb

Tøft! Det klarer du!

Ærlige og konstruktive tilbakemeldinger

Velkommen tilbake på jobb

Eks på setninger man IKKE vil høre

Fra menn

Sexy gitt…!

Kommer du med det likestillingstullet igjen!

Har du mensen, eller?

Det her får du til, snuppa!?

Du tar referatet!

Kan du koke kaffe?

Kommentarer på kropp…som hersketeknikk

Jøss, er du på dette møtet?

Fra andre kvinner

Hvordan har du samvittighet til å være så mye borte fra barna

Hva med barna nå?

Fra kvinner og menn

Nok bedre å gjøre det sånn

Ah, har du tid til å stikke innom i dag gitt?

Tanker fra KvinneBygg’ere

Vi må tenke på likestilling hele tida i det vi jobber med. På min arbeidsplass ser mye flott ut.

Men hvorfor er det ingen kvinner som har bastillegg, krantillegg og lignende?  

Det er lettere å ansette kvinner på toppen. Når en kommer litt mer ned eller så tenker en ikke

likestilling på samme måte.

Hos oss har vi jobbet mest med dem ”på gulvet” ifht kjønnsblanding.

Jeg tror det er viktigst å jobbe med dem.

Det er utfordring å få jenter til å ta tillitsverv.  Kan kanskje komme av at du blir stilt til ansvar,

det kreves noe av deg. Dessuten er det jo nesten sånn at hvis du først blir tillitsvalgt så kan du ikke

kvitte deg med tillitsvervet.

Rollemodeller er kjempeviktig!

Hvis ledelsen synes det er helt naturlig er det mye lettere.

I produksjonen tror jeg det er mer konservatisme på bånn enn hos de høyere oppe.

Jeg tror at arbeiderklassen har et dårligere syn på kvinnen enn de med mer utdannelse.  

Jeg tror det handler litt om at damene må gi slipp på noe når de skal være i jobb.

Da er det holdningsendring hos damene det er mest å hente på-

I privat næringsliv er det viktig med rollemodeller. Eks: personalsjefen har 80% stilling,

og da er det ikke så vanskelig å få jobbe 80%.

Om ektepar jobber, er det oftest kvinnen som er hjemme med syke barn. Vi har en kjempebra kvinnelig sjef,

men det er vanskelig å få kvinner i lederposisjoner.

I pleie- og omsorg har jeg aldri opplevd at noen av kollegene mine har delt permisjon.

De skal ha permisjonen selv.

Jeg har en historie fra forbundet. Hadde en resepsjonist

som alltid var hjemme med sykt barn. Jeg sa at hun var så viktig for oss.

Det hadde hun aldri tenkt på - at hun var viktig for oss. Plutselig snudde det helt.

Hun var ikke lenger alltid den som var hjemme. Hun forsto hvor viktig jobben hennes var!

Om PROSJEKTET

KvinneBygg 2009 er en oppfølging av den undersøkelsen som ble utført 2007-08.

Arbeidet følger opp pilotprosjektet i 2007, 40 kvinner beskrev rådende kvinneideal på Agder:

tradisjonsbundet, ta tradisjonelle valg, redd for hva andre sier om deg, lydig og tålmodig,

ofre seg som mor og kone, være forsiktig og tålmodig…..

LO i Aust- og Vest-Agder står bak prosjektet. Forandringsfabrikken er prosjektdrivere.

Det finansieres av fylkeskommunene, LO og Agderrådet

I denne nye delen KvinneBygg 2009, er det utviklet tips og arbeidsmåter

til hvordan jobbe på arbeidsplasser for å øke og finne rom for kvinners

engasjement og å redusere uønsket deltid.

Sitater fra kvinner om utfordinger:

Spenningen var stor, før jeg skulle være dirigent for årsmøte.

Men klarte å ikke tenke for mye på det før dagen nærmet seg.

Følelsene etterpå var først lettelse over at jeg klarte å gjennomføre det.

Det var jo ikke farlig i det hele tatt. Kan godt gjøre det igjen.

Etter hvert kom stoltheta over å mestre nye oppgaver.

                                                                        Toril

Det var skummelt, men spennende å ta kontakt med lokalavisa. Henvendelsen dit

ble sendt på mail til redaksjonen. Jeg ventet i spenning på telefon fra dem.

Det tok ca en uke, så ringte en hyggelig kvinnelig journalist meg opp.

Resultatet som kom på trykk i avisa ble veldig ålreit – synes jeg.

Har fått positive tilbakemeldinger etterpå fra bekjente som hadde lest det.

                                                                        Bente

Det var skummelt å bli ringt opp av en journalist, og skummelt å ta kontakt

med en avis. Det ble bedre når jeg gikk sammen med andre.

Min erfaring er allikevel at det blir mye mindre skummelt etter hvert.

Og at du har andre å rådføre deg med, bruk det. Forbered deg, kjøp deg tid.

Hold deg til budskapet. Ikke si noe du ikke vil se på trykk.

Oppsummer for å forsikre deg om at du har fått frem budskapet ditt.

                                                                        Heidi

Tok kontakt med lokalavisen med pressemelding fra Fagforbundet 8.mars.

Responsen fra avisen var positiv og veldig hyggelig. Det overbeviste meg om at

innspill til lokalavisen er noe som oppmuntres til – og at innspill er velkomment.

Har man noe å fortelle så kom med det!

                                                                        Lise

Jeg hadde fått innbydelse til ”damenes aften” med +bank i Kristiansand.

Det var en dame fra Kristiansand Avis der, og så lenge jeg hadde tatt en

utfordring om å komme i media, spurte jeg om hun ville komme på arbeidsplassen

vår og snakke med damene som har tatt et utradisjonelt arbeidsvalg.

Det var hun interessert i så hun gav meg kortet sitt og ba meg ta kontakt.

Det gjorde jeg, og vi avtalte en dag hun skulle komme.

Jeg informerte damene på jobb at det var flott om de stilte opp,

og det gjorde de. Gulrot; jentekveld. Mange vet at jeg er med på Kvinnebygg,

derfor var dette greit.

Om ikke hadde jeg vært mer usikker på det å vise meg fram.

                                                                        Jorunn

Ta gjerne kontakt

I prosjekt Kvinnebygg AS har 16 kvinner vært del av redaksjonen.

Om dere ønsker å komme i kontakt med de, kan vi formidle dette.

KvinneBygg AS er utviklet av Agderkvinner, Fi samarbeid med

Forandringsfabrikken og LO i Aust-Agder.

Prosjektet er finansiert av fylkeskommunene på Agder, LO og Agderrådet

Har du spørsmål eller innspill til dette arbeidet,

kontakt Forandringsfabrikken eller LO Aust-Agder

Telefon Agnes på LO i Aust-Agder: 9012 6276

Telefon Marit Sanner i FF: 47  9119 6561

www.forandringsfabrikken.no

Gjesteforelesere for KvinneBygg

Av Christian Altmann, fra Dale og Bang PR reklamebyrå holdt foredraget: Mediene, hvordan fungerer de?

Ordfører i Kristiansand Av Per S. Sørensen,  holdt foredrag

Om kvinner på Sørlandet

Rådgiver LO Trude Johnsen holdt foredrag Deltid og kvinners rettigheter

Stortingskandidat fra Vest-Agder Janne F. Kristoffersen holdt foredrag, Kvinnerollen på Sørlandet

